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A’Ian de Igualdad es un documento abierto y de
caracter dinamico, una hoja de ruta que guia el
proceso coeducativo en el centro.

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO
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El Plan de Igualdad es un documento abierto y de caracter
dinamico, una hoja de ruta que guia el proceso

coeducativo en el centro.

Recoge objetivos, fundamentacion y planificacion
de diferentes medidas y actuaciones que la
comunidad educativa se propone trabajar cada
curso para cimentar una sociedad mas
igualitaria.

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO
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El Plan de Igualdad es un documento abierto y de caracter
dinamico, una hoja de ruta que guia el proceso
coeducativo en el centro.

Recoge los objetivos, fundamentacién y planificacion de
diferentes medidas y actuaciones que la comunidad
educativa se propone trabajar cada curso para cimentar una
sociedad mas igualitaria.

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Es conveniente disenar una estructura estable para
nuestro Plan, de forma que pueda reflejar la evolucion
experimentada vy, a la vez que facilite su implementacion
curso a curso mediante actuaciones anuales.

Planteamos asi ir elaborando el Plan de Igualdad paso a
paso, curso a curso, para de forma progresista y
rogresiva ir avanzando




ES PRESCRIPTIVO ELABORAR NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

marco normativo Aragon

El | Plan estratégico para la igualdad de
hombres y mujeres en Aragon (2017-2020)

“2 ' DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se
determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El Decreto 73 2011, de 22 de marzo, del G. de Aragon, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes y Decreto

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre por el que se regula la respuesta

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO




LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

ES PRESCRIPTIVO ELABORAR NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

marco normativo autonomico

PACTO ae Esiado

conira la
VIOLENCIA de GENERO

ok cacrones Mormativas
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar
en las comunidad ducativas arag

L], @ .

AR

La inclusion debe ser el eje vertebrador desde el que articular las decisiones que los cen-
tros educativos tomen y que afectan a toda la comunidad educativa. La inclusion de la diver-
sidad genera una buena convivencia y la buena convivencia exige la inclusion de todos y
todas.

El centro educativo se constituye como el escenario natural en el que conviven todas las
diversidades, y es en esa convivencia diaria donde se aprende a respetar las diferencias, a
relativizar puntos de vista y posiciones, a derribar los prejuicios y a construir un centro mas
plural y rico en lo individual y en lo social.

Un centro inclusivo que fomenta la participacion efectiva de toda la comunidad educativa,
esta propiciando el desarrollo del bienestar de todas las personas y ese buen clima, sin duda,
repercute en la mejora del proceso de ensenanza y aprendizaje.

Toda la comunidad educativa debe implicarse en los procesos de reflexion y accién que

=) ,
Iyt PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Gy Depere

DARA LA DREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
ATENCION A LAS VICTIMAS EN ARAGON.

RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION,
EQUIDAD Y PARTICIPACION POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL
PROTOCOLO DE ACTUACION INMEDIATA ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR.

El Estatuto de Autonomia de Aragon en su articulo 12.1 establece que todas las personas tienen
derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacion, de malos tratos y de
todo tipo de discriminacion, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal.
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LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

al menos, los siguientes aspectos:

El Plan de igualdad incluira,

a) Diagnéstico de la situacion tales como
espacios, documentos de centro y materiales.

b) Acciones de sensibilizacion y formacién para la Comunidad Educativa.

c) Objetivos generales y prioridades educativas: uso del lenguaje con
perspectiva de género en los documentos del centro,acciones de
prevencion y erradicacién de la violencia de género.

d) Medidas especificas: metodologias y materiales educativos acordes
con la escuela coeducativa y especificamente con los principios de
empoderamiento femenino, investigacion y epistemologia feminista y
nuevas masculinidades, asi como la Vvisibilizacion de las diversas
identidades de género.

e) Deteccién de necesidades de formacién

4




Estructuras especificas PLAN DE IGUALDAD
marco normativo

Persona en el Consejo Escolar

para el impulso de medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Comision de convivencia e igualdad del Consejo Escolar

Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad

Se reunira al menos una vez al trimestre
Participan especificamente todos los sectores de la comunidad educativa

Z

O o :

O Creacion de un equipo de :

> convivencia e igualdad Persona coordinadora
o del Plan de Igualdad
@) Se reunira, al menos, tres veces al afio. Certificacion y hasta 3h

m Persona del ED, OrientaCién, persona Profesorado co'aborador

5 coordinadora y profesorado colaborador Certificacion y al menos 1 h.
LLl

lumnado por la igualdad de género. Esta figura amplia
las funciones del alumnado ayudante, colaborando en el
desarrollo del Plan de Igualdad, en la prevencion de la violencia
de género y la promocion de la igualdad de género.

DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENT



FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL PLAN DE IGUALDAD

c) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desemperfie acciones de
mediacion y/o tutoria entre iguales

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia, resolucion de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva
de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual en todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado, eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas que
supongan discriminacion entre hombres y mujeres y la prevencion y gestion positiva de
los conflictos entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a

fav/Anrarar la A~AnRvINn/IanA~AIA cne~rAlAar
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LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Acreditacién y reconocimiento.

PLAN DE IGUALDAD

marco normativo

St e
e

| e @
o —

o

)

|

@

N XD
1
e
|
% |
\ 'i\% .Ij.

El Departamento competente en materia de educacion no
universitaria establece las siguientes formas de reconocimiento:

a) Reconocimiento de las personas coordinadoras y del
profesorado responsable del plan de Igualdad y de proyectos de
innovacion.

b) Sellos de centros promotores de convivencia positiva y/o
Igualdad entre mujeres y hombres.

c) Reconocimiento en el expediente académico del alumnado
que participe en estructuras de apoyo.

d) Certificacion como proyectos de innovacion al centro y al
profesorado.
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LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Protocolos PLANES DE IGUALDAD

Los protocolos de actuacion
podran ser los siguientes:

a) Protocolo de actuacion ante posibles casos de
violencia de género dentro del ambito educativo.

b) Protocolo de actuacion inmediata ante posibles
situaciones de acoso escolar.

c) Protocolos de actuacion ante situaciones de violencia
entre diferentes miembros de la comunidad educativa.
d) Protocolo de prevencion e intervencion ante

matrimonios forzosos.
e) Protocolo para la prevencion y actuacion ante la
mutilacion genital femenina.
f) Otros protocolos que se determinen en funcion de la
problematica existente.
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LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Protocolos PLANES DE IGUALDAD

Los protocolos de actuacion:
Elementos Garantes y obligatorios

Debilidades: Desconocimiento. Negacion de la
existencia del problema. Miedo a complicaciones.

Fortalezas: Son el mejor respaldo legal. Aseguran
la intervencion




* Elaborando nuestro Plan de Igualdad

Transversaliza todo el Proyecto Educativo

Finalidades Educativas.
Indicadores de Evaluacion
En la demanda formativa

(S

052 O Plan de Gestion
ROF - o -
H L f
£ 5 4 ¥ Plan de Accion Tutorial
En el Plan de Orientacion POAT
Programaciones didacticas
Planificacion de Ciclos y Departamentos




LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

DIFICULTADES
Para su
Elaboracion y
Coordinacion

- Es algo nuevo
en Aragon.

* No tenemos
aun muchos
referentes.

CAUSAS INCONSCIENTES:

* Inercia y normalizacion del sexismo

* Espejismo de la igualdad

* No se tiene conciencia de no saber de
género

* Miedo a los cambios

* Curriculum oculto

CAUSAS CONSCIENTES :

* Machismo hostil o sutil

* Neomachismos

* Rechazo. Oposicion

* Curriculum explicito sexista

La igualdad de género es un

cambio que mejora la desigualdad existente y
aumenta las potencialidades
para los hombres y para las mujeres




La Labor educadora debe contribuir a facilitar informacién y
establecer los marcos de reflexion y analisis acerca de las
propias actitudes, aptitudes, prioridades e intereses, asi
como de la organizacion social, laboral y economica del
entorno, de modo que cada persona desarrolle estrategias y
habilidades para orientarse y tomar decisiones, disenando

su propio Proyecto de Vida Personal _ )
Ana Aguirre . Ana Gonzalez

y Carlos Lomas. Grao, 2002, p. 190

Conciencia de si Conciencia social

Gestion de las
relaciones

Autogestion

Proyecto de vida Modelos Referentes

personal




DIEZ PASOS PARA ELABORAR
®) NUESTRO PLAN DE IGUALDAD
m H 4 H . . s .
E Justificacian Diagnosticos Calendarizacién Actuaciones
. = visibilizar pOSibleS Responsables_
E‘I) Fm_a“_dades y desigualdades
Objetivos.
= Actuaciones
pd E 2 3 4 estructurales
MEMORIA DE i
O 1w 1 Formacion
- EVOLUCION
O 0 Documentos del centro
é << Actuaciones de w
o ) mejora: Fijar, /
0 — Ajustar, afiadir A Actuaciones para
5 g detectar y prevenir la
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) Evaluacién v
Ll = _ 2 con alumnado,
5 Ll Infilca.dores de la 8 7 profesorado, familia y
) eficacia. PAS
% ASHEGIoNes Actuaciones desde el Actuaciones para
. Plan de Convivencia y Intervenir ante
o desde ciclos y POAT
] departamentos
Ll Curriculum y Para transformar
| libros de texto actitudes y

no sexistas creencias




ES PRESCRIPTIVO ELABORAR NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

4 | Justificacién Primer paso

Finalidades, Principios

La propia normativa los establece

la igualdad en la practica pedagoégica y promover el desarrollo de
actuaciones con perspectiva de género en el centro educativo con
la participacion de toda la comunidad educativa.

Las actuaciones que se desarrollen estaran sujetas a los principios
de igualdad efectiva y equidad de género, transversalidad,
interseccionalidad, empoderamiento femenino, investigacion y
epistemologia feminista, nuevas masculinidades y la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Asi como la
visibilizacion de las diversas identidades de género.

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Desarrollar la formacidén en las estructuras participativas
y Procedimientos que ayuden a dinamizar a la

comunidad educativa procesos de reflexiéon respecto a
la igualdad entre hombres y mujeres.




DIEZ PASOS PARA ELABORAR

NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

Diagnosticos

visibilizar posibles
desigualdades 2 3

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO




DESVELANDO EL SEXISMO
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La educacion con ..
Perspectiva de
Género
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DIEZ PASOS PARA ELABORAR
NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

Segundo paso

Diagnosticos

visibilizar posibles
desigualdades 2 3

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Hay diagnosticos 7
estructurales y
diagnosticos culturales.

Podemos estabilizar algun
diagnostico de revision
Periddicos o puntuales anual que visibilice la
evolucion o la involucion del
objetivo buscado.




DIEZ PASOS PARA ELABORAR
NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

Segundo paso

Diagnosticos

visibilizar posibles
desigualdades 2 3

5

Cada diagnostico precisa de
interpretacion y diseno de las
herramientas y medidas para la mejora
de la situacion detectada

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Indicadores Indicadores

DE VISIBILIZACION CUALITATIVOS

EVOLUCION

DE PROGRESO CUANTITATIVOS: N° ABSOLUTOS,
DE LOGRO TASAS Y PORCENTAJES



DIEZ PASOS PARA ELABORAR
NUESTRO PLAN DE IGUALDAD egundo paso

Diagnosticos

visibilizar posibles
desigualdades 2 Veamos
* ALGUN EJEMPLO

5

Cada diagnostico precisa de
interpretacion y diseno de las
herramientas y medidas para la mejora
de la situacion detectada

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

Indicadores Indicadores

DE VISIBILIZACION CUALITATIVOS

EVOLUCION

DE PROGRESO CUANTITATIVOS: N° ABSOLUTOS,
DE LOGRO TASAS Y PORCENTAJES



LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

DIAGNOSTICOS
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ALUMNADO DIAGNOSTICA
ED. INFANTIL D
ABSENTISMO ESCOLA Q

EN INFANTIL X
CICLO INICIAL D/a
CICLO MEDIO
CICLO SUPERIOR est

APROBADOS/- SUSPENSOS
LENGUA —~Yuc ¢
MATEMATICAS
C. SOCIALES
C. NATURALES
ED. FISICA
MUSICA
IDIOMA

% PROMOCIONAN

PROMOCION, REPITEN
INFANTIL

PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO

TERCER CICLO

ABANDONO ESCOLAR

N© DE PARTES DE INCIDENCIA
O SIMILAR Qﬁ%
MEDIADORAS ¥ MEDIADORES v
ALUMNADO AYUDANTE
DELEGADAS Y DELEGADOS
REPRESENTANTES DE CLASE

FAMILIAS

NO DE PADRES

CONSEJO ESCOLAR
COMISION DE
CONVIVENCIA
DELEGADAS Y
DELEGADOS DE
FAMILIAS
AMPAS HOMBRES Y
MUJERES ASOCIADOS
JUNTA AMPA
PRESIDENCIA
SECRETARIA
VOCALES
TASA DE PADRES O
MADRES QUE ASISTEN A

TUTORIA O A
PEIINTONES




LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

DIEZ PASOS PARA ELABORAR

NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

PLANIFICACION DE
ACTUACIONES

2 3 4




DIEZ PASOS PARA ELABORAR

NUESTRO PLAN DE IGUALDAD  TERCER paso

PLANIFICACION DE

ACTUACIONES
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DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO




DIEZ PASOS PARA ELABORAR

NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

CALENDARIZACION Y
RESPONSAR! ES

1

&

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO

EM PARA 5°,6j7°Y8°
PASOS




DIEZ PASOS PARA ELABORAR

NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

Autoevaluacion

Evaluacion
externa

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO
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ALDAD CEIP GLORIA FUERTES

RUBRICA DE EVALUACION DEL PROPIO PLAN D 6-2017

\ COMO MEJORARLO

e esta estructura y las
cada principio de curso

Estructura del pi
de Igualdad en el

PLAN DE IGUALDAD ANUAL

Visibilizacion de la
Coeducacion para la
Comunidad Educativa




T el R J T | | | 4 | o | =

PLAN DE IGUALDAD CEIP

RUBRICA DE EVALUACION DEL PROPIO PLAN DE IGUALDAD DEL CEIP GLORIA FUERTES CURSO 2016-2017

LOGROS DIFICULTADES COMO MEJOR
Se ha creado este curso una estructura Siendo el primer afio del Plan de Aprobandose esta es
estable que pueda guiar los sucesivos Igualdad obligatorio, ha necesitado actuaciones cada pril
Planes de Igualdad configurando el un trabajo especifico para
Proceso de avance hacia la igualdad. elaborarlo.

Se trata de disefiar cada afio uno o dos | Aunque el disefio se hizo pronto, las
objetivos con sus actuaciones en cada actuaciones se han concretado a lo
una de las cuatro lineas que establece largo del afio.

el II Plan de Igualdad de género en
educacion. Un diagnastico estructural
fijo que cumplimentaremos cada curso.
Un diagnostico variable y la celebracion
de efemérides.

Estructura del propio Plan

de Igualdad en el centro Ha necesitado mucho tiempo darlo a

conocer y recoger aportaciones de
todos los subniveles: equipo
directivo, ETCP, Claustro, Consejo
Escolar v a Familias.
Buscar la transversalizacion de la
Perspectiva de Género en todas las
actuaciones y actividades del centro.

PLAN DE IGUALDAD ANUAL

Ver el documento de Chequea: El
tablon coeducativo, la carteleria del

centro, el blog... Es un tema que genera muchas Sequir trabaj

Visibilizacién de la . _ _ resistencias y falta formacion,
Se ha revisado el lenguaje coeducativo
de los documentos enviados a las

Comunidad Educativa familias, sesiones de tutoria, actas etc

Coeducacién para la

Se ha creado un grupo con familias
Delegadas

Se ha convocado un claustro
monografico de coeducacion




Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

Necesidad de autoevaluar lo que
hacemos como Personas Coordinadoras
de Coeducacion, como Centro. Y el propio
Plan de Igualdad disenado

Revisar Cuestionar  Evaluar
su eficacia Para mejorar




DIEZ PASOS PARA ELABORAR

NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

Memoria anual
del plan de
igualdad

LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD EN MI CENTRO




'HOJA DE RUTA
'ACREAR DIA A DIA



PLAN DE CENTRO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Finalidades Educativas.
Indicadores de Evaluacion

Informe Anual

La demanda formativa

Plan de Gestion

ROF

Plan de Accion Tutorial

Programaciones didacticas

En la Planificacion didactica de Ciclos y departamentos




Revision de la documentacion del centro
Carteleria del centro

Importancia del LENGUAJE no sexista

LOS DIAGNOSTICOS:
Estable cada ano: datos estructurales
involucion / evolucion

Diagnéstico puntual anual : uso del
tiempo y tareas domésticas



Linea 2°. Formacion en Igualdad

Claustro monografico de igualdad
Boletines coeducativos, mensuales
Comisioén de convivencia e Igualdad
Grupo Violeta es una actitud
Proyecto de coeducacion del AMPA




Linea . Formacion en Igualdad

Profesorado Familias
Claustro monografico de = Campana “Si al buentrato,
igualdad no al maltrato”
= Boletines coeducativos, * Grupo Violeta es una actitud
mensuales con familias

1. Lenguaje no sexista * Grupo coeducacion, familias
2. Dia de la nina * Curso de Coaching de

3. Acoso escolar y género lgualdad

4. Educacion emocional y género Proyecto de Coeducacién del

5. Biblioteca coeducativa AMPA 17-18 y 18-19
6. Diversidad familiar * Talleres“Cuentos para cambiar
el mundo”

8 el origen del dia de la madre.
= Cortos con mv y gif por la

9. El sexismo en los libros de texto igualdad

l Proyecto intercentros 18-19



LENGUAJE INCLUSIVOS LENGUASE MO SEXTSTA

Uso inclusivo del
Lenguaje

La lengua evoluciona reflgjando |
cambios de la sociedad, lalenguz
tener en cuenta alas mujerss. Son
dela

por Caraing Ajonso Hemdndes, Cooniinadora de coedbcacitn

Objetivos
a. Tomar conciencia del uso sexista
que habitualmente se hace del
lenguaje.

b. Sensibilizar hacia un uso no sexista

Los derechos de las mujeres y su inoor
a I vida social suponen una de las ma)
revoluciones sociales de los dltimos tier
RAE puede no reconocer ain esta real
resistencia del propio sistema; sin emb
uso inclusivo del lenguaje se esta exter
poco a poco entre |2 poblacin. La escy
un relevante papel en elio. La RAE acal

El lenguaje tiene dos funciones
basicas:
¥ Ser medio de comunicacion precisa

»  Senvir de instrumento de
pensamiento para representar;

La lengua espaiiola no es sexista,
pero si puede serlo el uso que de ella
se hace.

¢ Acaso las palabras pueden discriminar?

El lenguaje es una actividad humana que
refleja el sistema de pensamiento colectivo.

Con el lenguaje se transmite la forma de

categorizar y comprender la realidad.

del lenguaje. ‘aceptando el uso real del lenguaje inclu
Ellenguaje a una construccién social e Corna personas adultas podern(
en nuesira aque se
de la realidad, lenguaje inclusivo.
La influencia del lenguaje es decisiva en la
mentalidad y comportamiento % Representando y nombrando

explicita a las mujeres tanto ¢

imagen negativa de las mujer
las releva o cosific, que las
invisibiliza, las subording, o it
las humilla y estercofipa.

El lenguaje sexista no nombra e
mundo tal como es, femenino y
masculino.

La lengua posee la flexibilidad neess
adaptarse a la realidad actual. Esa b
persenas que emplean esa lengua a
hacer uso de tales posib

pensar y actuar de
Las lenguas vivas se caracterizan porque
evolucionan

A través del lenguaje creamos o negamos
real o simbolicamente las cosas y las
perscmns Po(tndne{blasnmereshnnde

para evitar mensajes que puedan res
disciminatorios.

Sabemos que no es facil y que en la
que vayamos modificando nues
se ird it

en el lenguaje.
Exlsen iormulis y expresiones suficientes
para ello

nuestro uso del Iemua]e y vicey

Plan de prevencion

del acoso escolar
El acoso escolar y la
perspectiva de género

Al plantear un Plan de prevencitn del
acoso escolar, uno de los objetivos que
nos hemos marcado, si le damos
perspectiva de género, nos ayuda a
comprender este fenémeno desde sus
causas mas profundas.

Destacaremos dos motivos:

= Modelos estereotipados de ser
chica o ser chico.

= Jerarquizacion de las personas
desde el sexismo.

Desde la socializacion  diferenciada
se impide desarrcllar libremente las
capacidades personales de nifias y
nifios y asigna  determinados
papeles y roles simplemente por
nacer con un sexo u otro.

Al reproducir conductas sexistas
supone transmitir la jerarquizacién,

QUE PODEMOS HACER

Para promover la Inclusion y evitar el
acoso escolar hay que educar personas
diversas y respetuosas con las
particularidades de las y los demas

El sexismo forma parte de la Violencia
Cultural que  impregna nuestra
sociedad.

Cuestionamos, transmitir y fomentar la
equidad, el respeto, la aceptacion de
las diferencias.

Hay que generar nuevas referencias
de deseabilidad social.

Hay que hacer visibles a nifias y niiios
timidos.

Hay que trabajar la solidaridad, la
sororidad.

Hay que ayudar a gue nifias o nifos
“matones” sean mal vistos por el grupo,
y que el alumnado solidario, sea
reconocido por su valentia.

Entrenar al alumnado en resolucion
pacifica de los conflictos, en hablar

la i la © itividad
asumir yo gano, tu pierdes o
asumir un “yo valgo mas que tu...”

Una chica o un chico, cuanto mds se
aleja de los modelos referentes, cuanto
mas lejos estd del estereotipo machista
que establece como ser “hombre” o de
ser “Mujer”, tiene mayor riesgo de sufrir
acoso.

y | para se es ofra de las claves

para prevenir el acoso.

¢Nuestro proyecto educativo fomenta
la singularidad y la diversidad?

Se trata de ayudar a deconstruir
aspectos sexistas, casi invisibles, que
afectan a cada persona sin apenas
notario.

Boletin

INFORMACION PARA EL PROFESORADO

¢ Por qué un dia de la nifa?

S0LO S| SE COMPARTE, SE TRANSMITE

La creacién de un dia para las nifias en
el calendario universal fue pi

desde 2009 por la ONG Plan
Internacional, una organizacién no
gubemamental que funciona en varios
paises del mundo. Lo hizo a través de su
campafia intemacional "Por ser nifia”,
enfocada a acabar con la  doble
discriminacion gue sufren millones de
nifias en todo €l mundo por género y por
su edad

El 19 de diciembre de 2011, la Asamblea
General de las Nadones Unidas aprobd
la Resolucion 66/1703 en k@ que

declaraba el 11 de octubre como el Dia
Internacional de la Nifia, para reconocer
los derechos de las nifias y los desafios
excepdonales gque confrontan las nifias
de todo el mundo.

Algunos datos que lo argumentan
Escolarizacidn
« 31 millones de nifas en edad

escolar se encuentran
sin escolarizar.

« Tambien hay que recordar
que 27 millones de nifios
también estan sin escolarizar.
« Hay tres paises en el mundo
en los que hay mas de un
millén de nifias sin escolarizar.
En Nigeria son casi cinco
millones y medio; en Pakistan,
mds de tres millones, y en
Etiopia, mds de un millén
« La practica de la mutilacién
genital femenina. Mas de 30
millones de nifias corren el
riesgo de suffirla en los
préximos 10 afios
- El matrimonio infantil, por el
que cada 2 segundos una
nifia es obligada a casarse

La violencia especifica contra
las nifias. Se calcula que las
nifias menores de 16 afios
son victimas de la mitad de
las agresiones sexuales
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' int DIVERSIDAD FAMILIAR Algunos recursos para

Mo todas
diferente, dnica y especial_

las familias =on trabajar en el aula
Podemos fadilitar al profesorado recursos para
trabajar en la escusla la diversidad familiar, desde el
prisma del conocimiento. la normalizacion y
legitimacion de las distintas estructuras familiares._

iguales. Cada familia es

La diversidad familiar gue existe en la actualidad nos
llewa a proponer la celebracion del 15 de mayo, para
celebrar ¢l dia de las Familias._
Wideos:
D hjetivos:
1.  “Diversidad Familiar®

IS A WO LIS COMUPWG e T ="y TESWam 1S,

1. Realizacidm de acti (=Tt Construir
MBEWOS T tes i que acepten la | Evoducdo poria Sunia de Andalscia en un fono Kdico, prebende
diversidad real existente en la sociedad, el nesgx nacia los tpos: de e

. existan en & sockedad
rompiendo con los estereotipos de geneno

z2 “Aprendemos los diferentes tipos de
familias con Pelayo v su pandilla”
Nt e WOt Lbes. ComEwatich Tw—0s RS sohc™

2. Cuidar la educacidn afectiva y emocional del
alurmmnado, wisibilli o W Teer i > Ia

diwersidad famili

wiviendo._

real gue =
4 3 "Un punado de botones™ canmmen Pansts

Es muy importante para lka salud emocional de nifias y Ptpes_ Ownear. Y OLRLIDS COMPwatch Ty =3 pge3 0. HK
ri_tns hacer wisibles diferentes tipos de familias. Se c o
asi nomaliz las diversas situacionss v a la vez en =

furnen‘tﬂ' la tolerancia hacia las particularidades de los W 1. “Familias™de Faoiole Gamdo




EB SlICoEtIEalive

FEBRERO

Trabajaremos |la amistad

Educacion emocional

Es Daniel Goleman quien difunde mundialmente el término de
“Educacion Emocienal” y que achualmente es tan reconocida
5U trascendencia en ka vida , social y laboral. H
autoconccimiento, |3 empatia, [a comunicacion asertiva, la
confianza, la autoestima, las habilidades socidles y

Ia cooperacion son solo algunos de los aspecios tratados por la

La educacion emocional faclita hemamientas pam ks
convivenda, para aprender a resolver o afrontar los confliclos de
forma pacifica, proactiva, educa para 3 comunicacion y el
conocimients mutuo.

CONOCERMNOS, YO SIENTO, TU SIENTES aporia
bienestar, salud, autoestima, supone aprender a cuidamos
y aprender a cuidar de las demas personas.

Seguimos en el CEIP Gloria Fuertes las fases propuestas
per la Junta de Andalucia en la “Guia de Buen trato en la
aplicacion del protocole de violencia de género en el
ambito educative” donde se propone ftrabajar la
educacion emocional como una linea fundamental para
prevenir la violencia, la viclencia de género, y a prevenir

Con esta actividad trabajaremos especialmente
algunos de estos niveles, sefialados en negrita:
1. Conocer y nombrar diferentes emociones.
2. Aprender a identificar los propios sentimientos
3. Mdentificar los sentimientos en ofras personas.
4. Facilitar la expresion de las emociones y los
sentimientos.
5. Trabajar la empatia para entender lo que siente otra
persona.

&. Entrenar la canalizacion y el fransito de unas
EeMmociones a ofras.

7. Entrenar el autocontrol de |a agresividad y el miedo.
B. Entrenar habilidades sociales.

9. Identificar lo que “quiers y me gusta”, asi coma lo que
“no quiero y no me gusta”.

10. Desarrollar la asertividad para llegar a expresar
las propias ideas sin agresividad.

11. Desarollar la libertad de decir "si™ decir no”.

12. Desarrollar la aceptacion de un “si” un no”,

13. Trabajar la frustracion.

14. Desarrollar la capacidad de resilienca.

Conocernos
yo siento, tu sientes

=» IDENTIFICAR y nombrar emociones.
Desde el area de lengua nos plantearemos desamollar el
vocabulario emocional. en clase, trabajaremos el nombirar
e identificar diferentes emociones.
DEFINIR diferentes emociones
Se definiran algunas emociones.
Trabajaremos el cuento ™ El monstrue de colores™
= MURAL INTERACTIVO: conocermos, yo sienio,
w sienes Con  ayuda del drea de Plistica. Lo
trabajara cada clase, uniendo emotican y palabra,

Opcionalmente, pueden fraer Fotos de @ cam del
alumnado imitando un emoticon. Segun los modelos.
Tendra una Mencion la clase mas participativa y las fotos
con mejores imitaciones del emoticon.
Se iran colocando alrededor del mural

=< GRUPOS DE AMIGAS Y AMIGDS
Para romper estereofipos del amor sexista, fomentaremos
la importancia y el valor de la amistad.
En educacion infantil y primeros niveles debafir por qué
hay que evitar |a tipica pregunta a nifias y nifios de si
tieren novio o novia y asi romper su izacion.
Difierenciar amistad de “tener pareja” para contribuir a
romper estereotipos que deferminan roles y vidas.

En los niveles altos, en especial el tercer ciclo se
trabajara " la amistad on line” es importante tener en
cuenta que las redes sociales forman parte ded grupo de
amistades de nuestro alumnado y que estan iniciindose en
ellas o lo haran muy pronto. Es recomendable prevenires
de un nocive uso de redes sociales, y prevenires de

Ciberbullying, Sexting, Grooming,

Se puede trabajar en educacion emocional
especialimente la asertividad como forma de eludir con

En este enlace podéls encontrar;

Dinamicas de aserfividad

Dinamicas de autoestima

Dindmicas de comunicacion y escucha activa

Dinamicas de autoconocimiento

Dinamicas de conocimients

Dinamicas de confianza

Dinamicas de distension

Dinamicas de empatia

Dinamicas de habiidades sociales

Dinamicas de toma de decisiones.

Sesiones de educacidn emaocional.
hitp:Norientafer blogspot.com.es/2011/08/ 1:25-dinamicas-
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Linea. CURRICULUM COEDUCATIVO

Para el primer ano: ALGO
QUE PERMITIERA LA
CONTINUIDAD DE LA

ATENCION

Gazapos sexistas en los libros de texto como
formula implicativa

atendiendo a tres aspectos:

1. Contenidos y conceptualizacion de las mujeres:

Explicitos, Implicitos, Presentes, Ausentes.

2. El lenguaje:

Ocultacion, Exclusion, Subordinacion, Desvalorizacion.

3. Las imagenes

Subordinacion, Desvalorizacion, sexualizacion

Tamanos, planos, formas, colores, actitudes lustraciones




Un informe publicado recientemente e

Science indica que las ninas
aprenden a subestimar las
capacidades de su propio género a
los seis anos. La edad en la que
empieza la formacion obligatoria en
muchos paises.



http://science.sciencemag.org/content/355/6323/389
http://science.sciencemag.org/content/355/6323/389
http://science.sciencemag.org/content/355/6323/389

Linea.
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

> “Ni un besito a la fuerza”. claves de la interiorizacion del
maltrato y trabajamos claves de fortalecimiento del
“buentrato”
1. Identificacion y respeto a las propias de necesidades y deseos.

2. Aceptacion y respeto a las necesidades y deseos de otra persona.

3. Aprender y entrenarnos en decir No.
4.Saber decir NO de forma eficaz (una forma directa de trabajar la

asertividad y a la vez aprender y aceptar la frustracion)
5. Aceptar, por respeto a otra persona, cuando te dicen NO.

(Educacién emocional igualitaria)
(Educacion afectiva, educacion sexual y de prevencion de abusos)
> Abrazos, si quieres
> Protocolo de violencia de género con el profesorado
> |ldentificacion con emoticones

> Photocall “No al maltrato/ Si al buentrato”
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Propuesta didactica
: “Ni un besito a la fuerza”
CEIP GLORIA FUERTES
. Curso 2016/2017

Con motivo de la celebracidén del 25 de Noviembre, contra la violencia de
geénero, trabajaremos en el centro el cuento “NI UN BESITO A LA FUERZA.
Como proyecto para desarrollar la Iguadad y prevenir la violencia de género.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Un profe y una profe preferentemente, un papa o una mama, leeran el
cuento “Ni un besito a la fuerza” en cada clase, trabajando mediante debate si
conocemos ese tipo de besos y lo que sentimos. Haremos especial incidencia
en identificar lo que sentimos y en el respeto a lo que a la otra persona siente,
le gusta o no le gusta. Trabajaremos la asertividad para expresar lo que
sentimos.

OBJETIVOS

Favorecer el reconocimiento de sentimientos y su verbalizacion
Desarrollar la asertividad vy el derecho a decir “NO”

Atreverse a decir “NO” sin sentir remordimiento

Aprender a aceptar un NO sin enfadarme,

Aprender a Respetar lo que siente otra persona

Pedir ayuda, contarlo a quien confie

Si alguien pretende hacerte dafio grita NO y siempre CUENTALO
PERMITIRNOS DISFRUTAR DEL BUEN TRATO Y DEL AFECTO.
DAR Y RECIBIR ABRAZOS







Ayuda
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CEIP Gloriw Fueﬂzw ,

YO OFREZCO BESO © ABRAZO Y ME DICEN SI: disfruto del cowinio y me apunto uwn covag
YO OFREZCO BESO © ABRAZO Y ME DICEN NO. Me sientor odegre por respelir o lov otrow pe-r,somy me apunto- un sol

Newnw besito-avlafuerzar LOS BUENOS TRATOS

ME OFRECEN BESO © ABRAZO Y DIGO SI: dusfruto- del cortio y me apunto- uwn corazomn
ME OFRECEN BESO © ABRAZO Y DIGo NO. Me stento-alegre pov respelirme .y me apunto- un sol







Linea.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En el claustro monografico

I]![

Guia de | |

y prevencion de [a
7y

] |
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" r
LA AL de actuacion

S8l ambito educativo.

i

CONSEJERIA DE EDUCAZION

colecciam
PLAN DE IGUALDAD 11

Guia del protocolo de actuacion violencia de
género en el ambito educativo

desde el buen trato.

Contiene dossier de documentacion tipo.

Orienta la intervencion e invita a la reflexion
necesaria para la sensibilizacion de la
comunidad educativa.

Sirve para profundizar en el conocimiento del
ciclo de la violencia de género,.

Cuestiona nuestro posicionamiento ante la
violencia de género

Facilita como detectar cuanto antes
situaciones de Violencia de Género.

Indicaciones educativas con victimas y con
los agresores, también con las familias, y el
grupo clase.



Técnicas cooperativas implicativas "

2 9
-
Sirve para: a partir de un listado de actuaciones coeducativas,

consensuar en un grupo grande su priorizacion de forma que todas
las personas se sientan tenidas en cuenta

GRUPO NOMINAL.: (ver doc inicial)

Individualmente: 7 minutos elegir razonadamente las tres mas
importantes.

En grupos de cuatro: 10 minutos, van explicando su eleccion
numero 1, todo el grupo escribe la nueva lista, luego el dos y por
ultimo el tres.
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